STATUT
Szkoly Podstawowej nr 12
z Oddziatami Integracyjnymi

im. Janusza Korczaka
w Pile



Uchwala Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej
nr 12 z Oddzialami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile
z dnia 30.08.2022 r. w sprawie Statutu Szkoly

Na podstawie art. 80 ust. 2 pkt 1 1 art. 82 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082), uchwala si¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 12
z Oddziatami Integracyjnymi im. Janusza Korczaka w Pile.

2.
1)
2)
3)
4)

Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§1
Szkota nosi nazweg: Szkota Podstawowa nr 12 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Janusza Korczaka w Pile.
Szkota o ktorej} mowa w ust. 1, zwana dalej Szkola, jest osSmioletnig publiczng szkola
podstawowa dla uczniow.
Szkota ma siedzibe przy ulicy Lelewela 140, 64-920 Pita, powiat pilski, wojewodztwo
wielkopolskie.
Organem prowadzacym Szkote jest Gmina Pita z siedziba przy Placu Staszica 10,
64-920 Pita.

§2
Nazwa Szkoty jest uzywana w petnym brzmieniu.
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Tablica urzedowa Szkoty zawiera pelng nazwe Szkoty.

§3
Szkota posiada wlasny sztandar.
Szkota hotduje tradycyjnym ceremoniatom, obejmujacym:
uroczystosci rozpoczgcia roku szkolnego,
uroczysto$ci pasowania na ucznia,
coroczne obchody §wieta Szkoty,
uroczystos¢ zakonczenia roku szkolnego.

§ 4

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Szkoty,

nauczycielach 1 innych pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ personel szkolny,
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow i Samorzadzie Uczniowskim —
nalezy przez to rozumie¢ organy Szkoty.

§5

Statut okresla:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

cele i zadania Szkoty,

organy Szkoty 1 ich szczegolowe zadania,

organizacj¢ pracy Szkotly,

zakres zadan nauczycieli 1 innych pracownikow,

prawa i obowigzki uczniow,

szczegdtowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow.



Rozdzial 2. Cele i zadania Szkoly
§6

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz
w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo - Profilaktycznym - dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, w zakresie odnoszacym si¢
do ksztalcenia podstawowego:

1) realizuje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztalcenia si¢ oraz
prawa uczniow do wychowania 1 opieki, odpowiednich do wieku
1 osiggnigtego rozwoju,

2) wspomaga wychowawczg role rodziny,

3) wspiera ucznia w rozwoju ku petnej dojrzatosci w sferze fizycznej, emocjonalnej,
intelektualnej, duchowej 1 spotecznej, wzmacnia i uzupelnia przez dziatania z zakresu
profilaktyki problemow ucznidow,

4) dostosowuje tresci, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidw, a takze mozliwo$¢ korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 specjalnych form pracy dydaktyczne;,

5) umozliwia  pobieranie = naukiprzez  ucznibw z  niepelnosprawno$ciami,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, zgodnie
z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami,

6) realizuje opieke nad uczniami z niepelnosprawnos$ciami przez umozliwianie
realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i1 programow nauczania
oraz zaje¢ rewalidacyjnych,

7) realizuje opieke nad uczniami szczegéOlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programéw nauczania oraz ukonczenia szkoly
w skréconym czasie,

8) ksztaltuje u uczniow postawy prospoteczne i obywatelskie, w tym poprzez mozliwos¢
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
ucznidéw w zyciu spotecznym,

9) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze¢ 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze 1 sztuce narodowej 1 §wiatowej,

10) utrzymuje bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki w szkole,

11) upowszechnia wérdd ucznidow wiedz¢ o zasadach zréwnowazonego rozwoju oraz
ksztaltowania postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej
i globalnej,

12) organizuje opiekg uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

13) dostosowuje kierunki i tresci ksztalcenia do wymogdéw rynku pracy,

14) ksztaltuje u ucznidw postawy przedsigbiorczosci 1 kreatywnosci sprzyjajace
aktywnemu uczestnictwu w Zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych,

15) przygotowuje ucznidow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,
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16) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan 1 uzdolnien uczniow przez
organizowanie zaj¢¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych oraz ksztaltowanie aktywnosci
spotecznej i umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

17) upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wlasciwe
postawy  wobec  zagrozen, w  tym = zwigzanych z  korzystaniem
z technologii informacyjno-komunikacyjnych, i sytuacji nadzwyczajnych,

18) ksztaltuje u uczniow umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi jako narzedziami shuzagcymi do $wiadomego,
bezpiecznego i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym,

19) rozwija u uczniow kompetencje fundamentalne i przekrojowe, ksztaltuje umiejetnosci
samodzielnego uczenia si¢ oraz budowania ich sprawczosci i odpowiedzialnosci,

20) wspiera dobrostan psychiczny i fizyczny uczniow oraz ksztaltowanie postaw
prozdrowotnych w ramach obowigzkowych zaje¢¢ edukacji zdrowotne;,

2. Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie ramowych plandw nauczania,

2) realizowanie podstawy programowej ustalonej dla szkot podstawowych,
organizowanie ksztalcenia, wychowania i1 opieki ucznidéw z niepelnosprawnosciami
uczeszcezajacymi do szkoty,

3) ksztalcenie = umiej¢tnosci  shuzagcych  zdobywaniu  wiedzy, nawigzywaniu
1 utrzymywaniu poprawnych kontaktow z innymi dzieémi, dorostymi, osobami
z niepetnosprawnosciami,

4) wspomaganie poczucia przynaleznosci do spotecznosci szkolnej, s$rodowiska
lokalnego, regionu i kraju,

5) udzielanie pomocy psychologicznej i1 pedagogicznej, ktore regulujg odrebne
procedury; pomoc ta obejmuje rowniez dziatania wspierajace dobrostan uczniéw oraz
rozwijanie ich odpornosci psychicznej, a takze kompetencji emocjonalnych
1 spotecznych,

6) umozliwianie rozwijania zainteresowan i realizacje indywidualnych programow
nauczania,

7) ksztaltowanie S$rodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizowaniu celow
stosownie do warunkow szkoty 1 wieku ucznia poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy dla uczniow,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowan uczniow,

c¢) realizowanie programu wychowawczo - profilaktycznego,

8) umozliwienie rozwoju ucznidéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych poprzez:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie,

¢) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

d) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajace

kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zaj¢cia o charakterze terapeutycznym,

e) zajecia rewalidacyjne w szczegdlnosci uwzgledniajace rozwijanie umiejetnosci

komunikacyjnych,

f) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu,

g) zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia,
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h) porady i konsultacje,
1) warsztaty.

9) umozliwienie realizacji obowigzku szkolnego dla dzieci zamieszkatych
w obwodzie, a w klasach integracyjnych z terenu miasta Pity, dyrektor moze zezwoli¢
na przyjecie dzieci z innych obwodow,

10)sprawowanie opieki nad wuczniami przebywajacymi w szkole podczas zajgé
obowigzkowych 1 pozalekcyjnych,

11) sprawowanie opieki nad uczniami podczas zaj¢¢ realizowanych poza terenem szkoty,
ktére odbywaja si¢ w nastepujacych formach:

a) wycieczki przedmiotowe (takze wyjazdowe imprezy sportowe),

b) wycieczki krajoznawczo-turystyczne, w ktoérych udzial nie wymaga od uczestnikéw
przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci specjalistycznych,

¢) imprezy krajoznawczo-turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje, rajdy,

d) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone
szkoty, szkoty zimowe, szkoty ekologiczne,

e) wycieczki zagraniczne,

12) wspotdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz  innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy:

a) poradnia psychologiczno-pedagogiczna: pomaga w diagnozowaniu problemow
w nauce, zachowaniu oraz oferuje wsparcie specjalistow,

b) policja: dba o bezpieczenstwo ucznidw i1 prowadzi zajecia profilaktyczne na temat
prawa i zagrozen,

c¢) sad rodzinny 1 nieletnich: wspoétdziata w sytuacjach zagrozenia demoralizacja lub
przestepczoscia nieletnich,

d) Osrodek Pomocy Spotecznej: pomaga rodzinom w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej,

e) biblioteki, domy kultury 1 muzea: organizuja zajgcia pozalekcyjne, wystawy
1 konkursy rozwijajace zainteresowania,

f) uczelnie wyzsze i1 szkoly $rednie: pomagaja w doradztwie zawodowym 1 pozwalaja
uczniom uczestniczy¢ w zaj¢ciach pokazowych,

g) organ prowadzacy: finansuje 1 nadzoruje biezacg dziatalnos¢ placowki,

h) fundacje 1 stowarzyszenia: oferujag dodatkowe programy edukacyjne, stypendia oraz
pomoc psychologiczng (np. Fundacja Dajemy Dzieciom Sife),

13)organizowanie (w miar¢ posiadanych s§rodkow) réznych form pomocy uczniom,
ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna:

1) zapewnienie pomocy finansowej we wspolpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Radg Rodzicow, Towarzystwem Przyjaciot Dzieci, sponsorami,

j) pomoc w pokonywaniu trudnosci szkolnych poprzez organizowanie zespotow
dydaktyczno — wyrownawczych, korekcyjno — kompensacyjnych oraz konsultacje
logopedyczne,

k) pomoc w przezwyci¢zaniu sytuacji trudnych, problemoéw emocjonalnych poprzez
spotkania z pedagogiem, pedagogiem specjalnym i psychologiem,



D

wspoOlpraca z rodzicami w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych (doradztwo
wychowawcze) oraz wspolpraca z wilasciwymi instytucjami w celu wczesnego
wykrycia zjawisk niepokojacych i podjecie dziatania profilaktycznego,

m)czuwanie nad realizacja obowigzku szkolnego poprzez stosowanie jednakowych zasad

postepowania wobec uczniow wagarujacych,

14)organizowanie procesu uczenia si¢ opartego na doswiadczeniu, wspotpracy,

eksperymentowaniu i realizacji projektow edukacyjnych, w tym w ramach tygodnia
projektowego.
§7

Cele wskazane w § 6 Szkota osigga poprzez realizacj¢ podstawy programowej

ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, ramowy plan nauczania, programow nauczania
danych zaj¢¢ edukacyjnych i innych zadan o§wiatowych przewidzianych prawem.

§8

1. Organizacja pracy projektowe;:
1) Szkota organizuje projekty edukacyjne o charakterze mi¢dzyprzedmiotowym.
2) Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.

3) Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.
4) Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

§9

1. Organizacja ksztatcenia cyfrowego:
Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidw poprzez:

1)
2)
3)
4)

odpowiedzialne korzystanie z technologii informacyjno — komunikacyjnych,
edukacje medialna,

krytyczng analize informacji,

bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych.

Rozdzial 3. Organy Szkoly

§10
Organami Szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§11
1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje dziatalno$cig szkoly lub placowki oraz reprezentuje ja na zewnatrz,
2) sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2,
3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,
5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez

rad¢ pedagogiczng szkoly 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-10-2017&qplikid=4186#P4186A67
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-10-2017&qplikid=4186#P4186A7
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=26-10-2017&qplikid=4186#P4186A7

6)

7)
8)
9)

wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ administracyjng, finansowa i gospodarcza
obstluge szkoty,

wykonuje zadania zwigzanie z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych,

wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

stwvarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dzialalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty,

10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,

11) wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad

dzie¢mi, w tym udostgpnia imi¢, nazwisko 1 numer PESEL ucznia celem wlasciwe;j
realizacji tej opieki.

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i1 organizacyjne zapewniajace zgodnos¢

1)
2)

3)

przetwarzania danych osobowych przez szkotg lub placowke z przepisami o ochronie
danych osobowych.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje
w sprawach:
zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielomi innym
pracownikom szkoty,
wystepowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej szkotly,
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow szkoly.
Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z rada pedagogiczna,
rodzicami i samorzadem uczniowskim.
W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§12

Rada Pedagogiczna wykonuje kompetencje stanowigce i opiniujgce przewidziane w ustawie:

1))
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

zatwierdza plany pracy szkoty,

podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji 1 promocji uczniow,

podejmuje uchwaly w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow,

ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

ustala sposob  wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
opiniuje projekt planu finansowego,

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien,
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9) opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.

Dziatalno$¢ Rady Pedagogicznej okresla ustawa i wydany na jej podstawie regulaminu.

§13

1. Dzialalnos¢ 1 sktad Rady Rodzicow okre§la ustawa 1 wydany na jej podstawie
regulamin.

2. Rada Rodzicéw wykonuje kompetencje przewidziane w ustawie.

3. Rada Rodzicow:

1) moze wystgpowa¢ do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkote oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty,

2) uchwala w porozumieniu z radag pedagogiczng program wychowawczo -
profilaktyczny szkoty,

3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty,

4) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

5) opracowuje swoj regulamin, ktory jest zatwierdzany przez zebranie ogélne
rodzicow i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem, a ktory ustala miedzy innymi:

a) kadencje, tryb, powotanie i odwotanie Rady Rodzicow,

b) organa rady, sposob ich wylaniania i zakres kompetencji,

¢) tryb podejmowania uchwat,

d) zasady wydatkowania funduszy.

§ 14

1. Samorzad Uczniowski wykonuje uprawnienia przewidziane w ustawie.

2. Samorzad Uczniowski:

1) tworza wszyscy uczniowie szkoty,

2) moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw ucznia takich jak:

a) prawo do zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
1 stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce i zachowaniu,

c) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosciag rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

e) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami 1 mozliwo$ciami organizacyjnymi
w porozumieniu z dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

3) w porozumieniu z Dyrektorem szkoly moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu,

4) opracowuje swoj regulamin, ktdry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
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4.

§ 15
Organy Szkoty s3 obowigzane do wzajemnego wspoéldzialania przy wykonywaniu
swoich zadan ilekro¢ przepisy prawa tak stanowig lub potrzeba wspodlpracy jest
uzasadniona merytorycznie.
Jezeli przepisy prawa nie stanowig inaczej, organ Szkoty zobowigzany do wspotpracy
zajmuje stanowisko bez zbednej zwioki.
W ramach wspolpracy organy Szkoly wymieniaja stosowne informacje
o podejmowanych i planowanych zadaniach i moga uczestniczy¢ na prawach osob
zaproszonych w posiedzeniach organéw kolegialnych oraz organizowac posiedzenia
wspolne.
Warunki organizacyjne wspolpracy pomiedzy organami Szkoly zapewnia Dyrektor.
§16

Zasady wspotdziatania organow szkoty oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi.
Dyrektor:
1) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej, w zwigzku z tym wykonuje uchwaty o ile

2)

3)
4)
S)
6)

sa zgodne z prawem o§wiatowym,

wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie
organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

rozstrzyga sprawy sporne wsrod czlonkéw rady, jezeli w regulaminie je pominigto,
reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet,
bezposrednio wspolpracuje ze spotecznymi organami szkoty np. Rada Rodzicow,
przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych, ktore regulujg odrebne procedury,

7) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami a rodzicami,

8)

%

dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie Szkoty, w swojej dziatalnosci
kieruje si¢ zasada partnerstwa i1 obiektywizmu,

wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
w zwigzku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli
dziatalnos$¢ tych organow narusza interesy szkoly i nie stuzy rozwojowi,

10)jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem

szkoty, Dyrektor zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie rady
uzgadnia z nig sposob postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem uchwaty,

11) w przypadku braku uzgodnienia, o ktérym mowa, Dyrektor szkoty przekazuje sprawe

do rozstrzygnigcia organowi prowadzacemu,

12) w sprawach spornych dotyczacych ucznidw ustala si¢ co nastepuje:

a)

b)

uczen zglasza swoje zastrzezenia do wychowawcy klasy, pedagoga, psychologa lub
rzecznika praw ucznia,
sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.



Rozdzial 4. Organizacja pracy Szkoly
§17

Struktura organizacyjna Szkoty obejmuje klasy I — VIII.

6.
7.

§18
Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat.
Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
W celu zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowawca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoty podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.
W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, do oddzialu klasy I, II lub III szkoty podstawowe;j
ucznia zamieszkatego w obwodzie tej szkoly, dyrektor szkoty podstawowej,
po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy,
dzieli dany oddzial, jezeli liczba ucznidw jest zwigkszona ponad liczbg okreslong
w ust. 4.
Na wniosek rady oddziatowej, o ktorej mowa w ust. 5, oraz za zgoda organu
prowadzacego szkole, dyrektor szkoly podstawowej moze odstapi¢ od podziahu,
o ktorym mowa w ust. 5, zwigkszajac liczbe ucznidow w oddziale ponad liczbe
okreslong w ust. 4. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz
0 2 uczniow.
Oddziat, w ktorym liczbg uczniow zwigkszono zgodnie z ust. 6, moze funkcjonowac
ze zwiekszong liczbg uczniow w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§19
Godzina lekcyjna w Szkole trwa 45 minut.
Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas trwania
zaj¢é, o ktdrym mowa w ust. 1.
Prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 30 minut 1 nie dtuzszym niz
60 minut jest mozliwe jedynie w uzasadnionych przypadkach, pod warunkiem
zachowania ogblnego tygodniowego czasu trwania zaj¢c.
Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami trwa 60 minut.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym
niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.
Czas trwania zaj¢¢ innych niz przewidziane w ust. 1, 3 1 4 okreslaja przepisy odregbne.
Zajecia w szkole beda zawieszone w razie wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg 1 przebiegiem imprez

ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia

Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,
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4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego

niz okre$lone w pkt 1-3.

Obowigzek przejscia na nauczanie zdalne nastgpi w sytuacji, gdy zawieszenie zajeé
zostanie wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego
nastgpi nie pdzniej niz w 3 dniu zawieszenia.

§20
Szkola organizuje zajecia dodatkowe, w formach odpowiadajacym potrzebom

1 oczekiwaniom uczniéw 1 ich rodzicow oraz mozliwosciom finansowym Szkoly. Udziat
uczniéw w zajeciach dodatkowych jest dobrowolny i bezptatny.

1.

§21
W szkole tworzy si¢ oddziaty integracyjne zgodnie z zapotrzebowaniem $rodowiska
1 za zgodg organu prowadzacego.
Uczniowie z niepetnospawnos$ciami przyjmowani sg do klas integracyjnych na
wniosek rodzicow dziecka na podstawie orzeczenia kwalifikujacego do ksztatcenia
specjalnego w klasach integracyjnych.
Liczba uczniow w oddziale integracyjnym wynosi nie wigcej niz 20, w tym nie wigcej
niz 5 uczniéw z niepetnospawnoscia.
Za zgoda organu prowadzacego szkole liczba ucznidéw z niepetlnosprawnosciami
w oddziale integracyjnym w szkole ogolnodostepnej moze by¢ wyzsza niz okre§lona
w ust. 3, jezeli uczen uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawno$s¢ w trakcie roku
szkolnego.
Doboru uczniow do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor Szkoty
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidow z niepelnosprawnosciami.

§ 22
Od klasy IV w Szkole tworzy si¢ oddzialy sportowe (jeden na danym poziomie),
do ktorych rekrutacja odbywa si¢ na podstawie przeprowadzonych testow sprawnosci
fizycznej wyznaczonych przez okreslony zwigzek sportowy.
W oddziale sportowym s3a prowadzone zajecia sportowe obejmujace szkolenie
sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
danego typu, dla co najmniej 24 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.
Uczniowie  uczgszczajacy  do  oddzialow  sportowych  biora  udziat
we wspotzawodnictwie sportowym.
Szkolenie sportowe moze by¢ takze realizowane z wykorzystaniem obiektow
lub urzadzen sportowych innych podmiotéw, na podstawie umowy zawartej miedzy
organem prowadzacym szkote a danym podmiotem.
W oddziatach sportowych w ramach zaje¢ sportowych jest realizowane szkolenie
sportowe na podstawie programow szkolenia zatwierdzonych przez ministra
wiasciwego do spraw kultury fizyczne;.
Program szkolenia jest realizowany rownolegle z programem nauczania
uwzgledniajacym podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego.
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1))

2)

3)

4)

5)

6)

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach
sportowych wynosi 10 godzin,
Minimalna liczba uczniéw w grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi 12.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkotg, liczba
ucznidow w grupie ¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.
W przypadku opinii trenera lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajgcej brak mozliwosci kontynuowania przez ucznia szkolenia
sportowego, uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego semestru
do oddziatlu szkolnego dziatajacego na zasadach og6lnych.

§23

. W szkole dziala Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ), ktory

koordynuje dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowanym na rzecz
uczniow.

System obejmuje ogdét dzialan o charakterze orientacji zawodowej 1 doradztwa
zawodowego, majacych na celu wspieranie ucznibw w procesie podejmowania
$wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

System uwzglednia aktualne krajowe i1 wojewodzkie prognozy zapotrzebowania
na pracownikow w zawodach szkolnictwa branzowego oraz wyniki monitoringu karier
absolwentow.

Do zadan szkoty w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
nalezy w szczegolnosci:

Opracowywanie 1 coroczna aktualizacja programu realizacji doradztwa zawodowego
we wspotpracy z lokalnymi lub regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi
oraz przedstawicielami wybranych branz.

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe.

Realizacja tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego, uwzgledniajacych
m.in.:

a) wptyw sztucznej inteligencji (AI) i nowoczesnych technologii na rynek pracy,

b) elastyczne formy zatrudnienia 1 prace zdalng,

c) korzysci pltynace z wyboru ksztalcenia zawodowego (w tym szybsze wejscie
na rynek pracy i zdobywanie kwalifikacji),

d) zasady funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji (ZSK)
1 Zintegrowanego Rejestru Kwalifikacji.

Organizowanie wizyt zawodoznawczych u pracodawcow, a takze w branzowych
centrach umiejetnosci (BCU).

Aktywne zaznajamianie ucznidw 1 ich rodzicow z nowoczesnymi cyfrowymi
narz¢dziami doradztwa zawodowego, w tym ogolnodostgpnymi platformami
edukacyjnymi, bazami zawodoéw oraz oficjalnym kanatem komunikacji z doradca
zawodowym.

Zapewnienie wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego o charakterze wlaczajacym,
dostosowanego do potrzeb ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE),
w tym uczniow niepelnosprawnych, uwzgledniajacego indywidualne mozliwosci oraz
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1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)

3)

4)

10.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ograniczenia zdrowotne uczniow (we wspolpracy z pedagogiem specjalnym
1 psychologiem szkolnym).

. W realizacji doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
pracodawcami, organizacjami pracodawcow 1 izbami gospodarczymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli oraz branzowymi centrami umiejetnosci,
Ochotniczymi Hufcami Pracy,
uczelniami wyzszymi w celu realizacji zaj¢¢ pokazowych, wykladow otwartych
1 projektow edukacyjnych dla uczniow.
Rodzice wucznidow sa wilaczani w proces doradczy m.in. poprzez udziat
w dedykowanych spotkaniach warsztatowych, konsultacjach oraz udostepnianie
im materiatéw informacyjnych i narzedzi cyfrowych ulatwiajacych wspieranie dzieci
w planowaniu $ciezki kariery.
Koordynatorem prac zwigzanych z WSDZ jest powotany przez dyrektora szkotly
doradca zawodowy.
Do szczegotowych obowigzkow doradcy zawodowego nalezy m.in.:
prowadzenie zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
koordynowanie wspOlpracy z partnerami zewngtrznymi, pracodawcami oraz
uczelniami wyzszymi,
biezaca analiza trendow rynkowych, prognoz rynku pracy oraz przektadanie ich
na praktyczne dzialania doradcze,
wykorzystywanie w procesie diagnozowania predyspozycji zawodowych ucznidw
nowoczesnych narzedzi cyfrowych.
W realizacj¢ doradztwa zawodowego zaangazowani sg wszyscy nauczyciele oraz
wychowawcy klas, psycholog, pedagog, pedagog specjalny, nauczyciel — bibliotekarz,
nauczyciele §wietlicy szkolne;j.
Corocznie przeprowadzana jest ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego na podstawie obserwacji zaje¢ grupowych, sprawozdania z realizacji
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, informacji zwrotnej
od uczniéw 1 rodzicoOw — ocena przydatnosci zaj¢¢ z zakresu orientacji 1 doradztwa
zawodowego, a uzyskane wyniki przedstawiane sg Radzie Pedagogiczne;.

§ 24
Realizujac zadania statutowe Szkota zapewnia spoteczno$ci szkolnej mozliwo$¢
korzystania z:
pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem (sale lekcyjne i pracownie),
biblioteki szkolnej,
swietlicy,
gabinetu profilaktyki zdrowotne;,
sal gimnastycznych,
boisk sportowych,
zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych,
pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.
W szkole jest zorganizowana stolowka, z ktorej korzysta¢é moga uczniowie,
na zasadach odptatnosci.
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§25

1. Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig petniaca rolg centrum informacyjnego
w szkole dla ucznidéw, nauczycieli, pracownikdéw szkoly i rodzicow.

2. Biblioteka szkolna umozliwia realizacje potrzeb i zainteresowan czytelniczo—
edukacyjnych, ucznidow, 1 rodzicéw. Shuzy do realizacji zadan dydaktyczno—
wychowawczych 1 opiekunczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli,
uczestniczy w przygotowaniu ucznidow do samoksztalcenia w tym réwniez
do korzystania z innych bibliotek i §srodkow informac;ji.

3. Biblioteka w szczeg6lnosci:

1) gromadzi i udostgpnia podreczniki, materialy ¢wiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne,

2) stwarza warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno —
komunikacyjnymi,

3) rozbudza i1 rozwija indywidualne zainteresowania uzytkownikéw oraz wyrabia
1 poglebia nawyk czytania i uczenia sie,

4) podejmuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturalng 1 spoteczng
uzytkownikow,

5) przeprowadza inwentaryzacj¢ ksiegozbioru biblioteki szkolne;.

§ 26

1. Z zasobow i ustug biblioteki korzystaja bezptatnie uczniowie, nauczyciele i inni
pracownicy Szkoty.

2. Biblioteka prowadzi rejestr uzytkownikow 1 wypozyczanych przez nich materiatow
bibliotecznych.

§27
Biblioteka sktada si¢ z wypozyczalni i czytelni.
2. Wypozyczalnia i czytelni jest czynna w dniach, w ktoérych w Szkole odbywaja si¢
zaj¢cia szkolne.
§28
W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, odpowiedzialny za jej
funkcjonowanie, zgodnie z zakresem swoich obowigzkow.
§29

1. Szkota prowadzi §wietlice szkolng w celu zapewnienia uczniom zaje¢ swietlicowych
uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne, w szczegolnosci wynikajace z realizacji
podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, oraz potrzeby rozwojowe ucznidw,
a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczeg6lnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania ucznidw oraz zaj¢cia zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny.

2. Swietlica stanowi integralng cze$é szkoly i realizuje swoje zadania w oparciu o roczny
plan pracy S$wietlicy, skorelowany z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym
Szkoty.

3. Swietlica zorganizowana jest dla uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dluzej
ze wzgledu na czas pracy rodzicoOw/opiekundw prawnych, organizacje dojazdu
do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

4. Do gléwnych zadan $wietlicy w zakresie wspierania wszechstronnego rozwoju ucznia
nalezy:
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1) Wspieranie rozwoju poznawczego i edukacyjnego:

a) tworzenie odpowiednich warunkéw do nauki wtasnej,

b) udzielanie doraznej pomocy uczniom majacym trudnosci w nauce,

¢) rozbudzanie ciekawosci poznawczej, kreatywnos$ci oraz tworczego myslenia poprzez
udzial w zajeciach 1 grach edukacyjnych.

2) Rozw0j spoteczny 1 interpersonalny:

a) ksztattowanie nawykow kultury osobistej, kolezenstwa i empatii,

b) wdrazanie do zgodnego wspolzycia i wspotdziatania w grupie réwiesniczej,

¢) rozwijanie umiej¢tnosci komunikacji spotecznej, radzenia sobie z emocjami oraz
rozwigzywania konfliktow w sposob bez przemocy.

3) Rozwoj kulturalno-estetyczny i artystyczny:

a) rozwijanie zainteresowan plastycznych, muzycznych, teatralnych i czytelniczych,

b) ksztaltowanie wrazliwo$ci estetycznej oraz organizowanie warunkow do ekspresji
tworczej ucznia.

4) Rozwgj fizyczny i prozdrowotny:

a) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego poprzez organizowanie
gier 1 zabaw ruchowych na §wiezym powietrzu oraz sali gimnastycznej,

b) promowanie zdrowego stylu zycia, higieny osobistej oraz nawykow dbatosci
o wlasne zdrowie i bezpieczenstwo.

5. Zajecia w $wietlicy organizowane s3 w formach uwzgledniajacych potrzeby edukacyjne
i rozwojowe uczniéow oraz ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci poprzez:

a) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia,

b) zajecia plastyczno-techniczne, muzyczne i czytelnicze,

c) gry i zabawy $wietlicowe (w tym integracyjne i stolikowe),

d) zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,

e) czas na swobodng aktywnos¢ uczniéw pod nadzorem wychowawcy.

6. Wychowawcy s$wietlicy $ciSle wspdipracuja z wychowawcami klas, pedagogiem,
psychologiem szkolnym oraz rodzicami/opiekunami prawnymi, w celu wczesnego
rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
wspierania ich mocnych stron.

7. Do $wietlicy przyjmowani sg uczniowie na podstawie wniosku/karty zgloszenia ucznia,
sktadanych przez rodzicow lub opiekunéw prawnych.

8. Liczba ucznidéw w grupie wychowawczej swietlicy nie powinna przekracza¢ 25 0sob.
W przypadku grup integracyjnych, liczba ucznidw na zajgciach S$wietlicowych
pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela nie przekracza 20 oséb, w tym
uczniéw z niepetnosprawnosciami nie wigcej niz 5.

9. Nadzor pedagogiczny nad praca swietlicy sprawuje wicedyrektor.

10. Zakres czynnos$ci 1 obowigzki wychowawcy §wietlicy:

1) prowadzi dokumentacje §wietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami,

2) opracowuje roczny plan pracy,

3) prowadzi zajecia §wietlicowe zgodnie z planem pracy,

4) powierzonych uczniéw otacza opieka i dba o ich bezpieczenstwo,

5) wspolpracuje z nauczycielami przedmiotow 1 wychowawcami klas w zakresie pomocy
w kompensowaniu brakoéw dydaktycznych,
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6) wspolpracuje z rodzicami,
7) dba o aktualny wyglad $§wietlicy, o powierzony sprzet i pomoce dydaktyczne.

11.
1))
2)
3)
4)
5)

Dokumentacj¢ $wietlicy stanowia:
roczny plan pracy,
regulamin $wietlicy,
ramowy rozktad dnia,
dziennik zajg¢¢,
wniosek/karta zgloszenia.
§30
Stosownie do potrzeb i mozliwosci, w granicach prawa, Szkota korzysta z ushug
wolontariuszy.
Udzial wolontariuszy w zajg¢ciach organizowanych przez Szkole jest dopuszczalny,
o ile obowigzujace przepisy prawa nie zastrzegaja prowadzenia tych zaje¢ przez
nauczycieli badz innych specjalistow.
Sposob organizacji i realizacji dziatah w zakresie wolontariatu, w tym jego formy
1 zasady, okre$lone sa w odrebnym regulaminie wolontariatu.
§31
Szkota wspoéldziala z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, ucznidéw, w trybie roboczym i poprzez zawieranie
ewentualnych porozumien okreslajacych organizacje tego wspotdziatania.

1)

2)

3)

4)

§ 32
Szkota wspotdziata z rodzicami ucznidow, zapewniajac bezposredni kontakt rodzicom
z Dyrektorem Szkoty, wychowawca oddziatu 1 poszczegdlnymi nauczycielami.
Szkota przekazuje rodzicom uczniow wszelkie informacje zwigzane z realizacjg zadan
statutowych Szkoty i indywidualng sytuacja ucznia, z poszanowaniem przepisOw
o ochronie danych osobowych.
Kontakty rodzicow ze Szkota i nauczycielami nast¢puje w formie:
zebran okresowych ogoéotu rodzicow ucznidow danego oddzialu z wychowawca
oddziatu, zgodnie z kalendarzem roku szkolnego,
nadzwyczajnych zebran rodzicow ucznidéw danego oddzialu z Dyrektorem Szkotly,
wychowawcg oddziatlu badz nauczycielami, zwolywanych z inicjatywy Dyrektora
lub na wniosek rady oddziatowej lub wychowawcy oddzialu, zaakceptowany przez
Dyrektora,
spotkan indywidualnych z wychowawca oddzialu lub innymi nauczycielami,
niekolidujacych z rozktadem zaje¢ lekcyjnych,
przedktadaniu przez rodzicéw uczniéw opinii i wnioskow dotyczacych pracy Szkoty.
§33
Wszelkie zajecia organizowane przez Szkole muszg zapewnia¢ ich uczestnikom

wymagane prawem warunki bezpieczenstwa i higieny.
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Rozdzial 5. Zadania nauczycieli i innych pracownikow Szkoly

§ 34
Wszyscy pracownicy Szkoty wykonuja swoje obowigzki ogolne, wynikajace
z przepisbw powszechnego prawa pracy, obowiazki szczegdlne, wynikajace
z przepisow zaktadowych 1 obowigzki indywidualne, zwigzane z rodzajem
wykonywanej pracy.
Niezaleznie od obowigzkow, o ktorych mowa w ust. 1, pracownicy Szkoty podejmuja
wszelkie potrzebne dziatania i1 stosuja wszelkie $rodki zapobiegajace wypadkom
ucznidw i usuwajace zagrozenia bezpieczenstwa uczniow.
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow opieki nad uczniami Szkota instaluje
monitoring przy pomocy kamer telewizji wewnetrznej.

§35

. Nauczyciel prowadzacy zajecia z uczniami nie moze opuszcza¢ miejsca zajec¢, chyba

ze Dyrektor Szkoty wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami przejmie inny
pracownik Szkoty.
Dorazne zastgpstwa za nauczycieli nieobecnych w pracy 1 z tego powodu
nieodbywajacych si¢ obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, opiekunczych
lub wychowawczych petnig nauczyciele Szkoty, wyznaczeni przez Dyrektora.

§ 36

. Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty zawiadamiajg Dyrektora o obecnosci na terenie

Szkoty osob postronnych oraz o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych
znamiona wykroczenia lub przestgpstwa albo stanowigcych zagrozenie dla zdrowia
1 Zycia uczniow.

Nauczyciele kontroluja obecno$¢ ucznidbw na zajeciach obowigzkowych
1 zawiadamiaja wychowawce oddzialu o przypadkach nieusprawiedliwionej
nieobecnosci ucznia w Szkole.

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnos$ci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

realizowanie obowigzujacej podstawy programowej oraz programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty,

planowanie procesu dydaktycznego w oparciu o efekty uczenia sie,

stosowanie zréznicowanych metod aktywizujacych,

wykorzystywanie oceniania ksztaltujacego,

wspieranie rozwoju kompetencji spotecznych uczniow,

organizowanie dziatan projektowych i migdzyprzedmiotowych,

monitorowanie dobrostanu uczniow,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i1 zainteresowan,
sprawowanie opieki nad uczniami podczas prowadzonych zaje¢ obowigzkowych
1 pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

10) prowadzenie zaje¢ obowiazkowych, pozalekcyjnych i innych organizowanych przez

szkole zgodnie z obowigzujagcymi przepisami z zachowaniem bezpieczenstwa
(punktualne rozpoczynanie i konczenie zaje¢), niedopuszczalne jest pozostawianie
uczniéw podczas zajec¢ bez opieki,
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11) petnienie przed lekcjami i podczas przerw dyzurdw nauczycielskich, harmonogram

dyzuréw (nazwiska nauczycieli, czas petnienia dyzur6w oraz miejsce petnienia
dyzuru) wywieszony jest w pokoju nauczycielskim,

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
13) systematyczne i1 obiektywne ocenianie pracy uczniow,

14) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
15) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,
16) opracowanie wraz z nauczycielami wspotorganizujacymi ksztatcenie indywidualnych

programoéw edukacyjno - terapeutycznych w oparciu o diagnoz¢ medyczna,
psychologiczno - pedagogiczna oraz informacje od rodzicow
1 z placowek pozaszkolnych,

17)czynny udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowaniu jej postanowien

1 uchwal.

Do zadan nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

1))
2)
3)

diagnozowanie (we wspolpracy =z pedagogiem, pedagogiem specjalnym
1 psychologiem) potrzeb i ocenianie mozliwosci ucznia,
opracowanie wraz z nauczycielem prowadzacym indywidualnych programow
edukacyjno - terapeutycznych w oparciu o diagnoze medyczng, psychologiczno —
pedagogiczng oraz informacje od rodzicéw i z placowki pozaszkolne;,
wspotpraca z nauczycielem prowadzacym w tworzeniu ocen opisowych,
opracowanie, wraz z nauczycielem prowadzacym strategii lekcji tak, by nauczanie
wszystkich uczniow byto skuteczne 1 uwienczone sukcesami,
wspotpraca z nauczycielami przedmiotow, prowadzenie fragmentow lekcji,
ksztaltowanie =~ samodzielno$ci,  odpornosci  emocjonalnej, = samoakceptacji
1 uspotecznienia uczniéw z niepetnosprawnosciami,
prowadzenie dzialan zmierzajacych do integracji 1 bezpiecznego funkcjonowania
ucznia z niepelnosprawnoscig w spotecznos$ci szkolnej,
systematycznie informowanie rodzicow o postepach i wynikach w nauce
1 zachowaniu ich dzieci,
petnienie wobec rodzicow roli doradcy.

§37
Wychowawcg oddzialu klasowego moze by¢ jedynie nauczyciel przedmiotu
nauczanego w Szkole.
Dla zapewniania ciaglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci wychowawca
opiekuje si¢ przydzielonym mu oddzialem przez caly okres jednego etapu
edukacyjnego, chyba ze zmiana wychowawcy uzasadniona jest szczegdlnymi
okoliczno$ciami.
Zadaniem wychowawcy jest wspomaganie rozwoju powierzonych mu ucznidw,
procesu uczenia si¢ 1 przygotowanie uczniéw do zycia spotecznego.
Obowigzki wychowawcy obejmujg w szczegdlnosci:
podejmowanie dziatan na rzecz integracji ucznidow w oddziale,
organizowanie we wspolpracy z rodzicami uczniéw zycia oddziatu,
organizowanie uczestnictwa oddziatu w zyciu Szkoty,
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4) informowanie uczniéw i ich rodzicow o zasadach oceniania zachowania uczniéw
1 postgpOW W nauce,

5) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci ucznidéw oraz — w miar¢ mozliwosci Szkoly —
zaspokajanie tych potrzeb i usuwanie trudnosci,

6) kontrolowanie  realizacji  obowigzku  szkolnego  przez =~ wychowankow,
w szczegdlnosci w zakresie regularnego uczeszczania przez dziecko na zajgcia
lekcyjne, otaczanie, opieka uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej,

8) dokonywanie oceny wynikdéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz
przedkladania sprawozdania z postepow dydaktyczno — wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j,

9) zapoznawanie uczniow z prawami cztowieka 1 obywatela,

10) ksztaltowanie w uczniach potrzeby szanowania prawa 1 zasad wspotzycia
spolecznego,

11) ksztaltowanie w uczniach umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy,
demoralizacji oraz zagrozen uzaleznieniami,

12) przyczynianie si¢ do organizowania opieki 1 pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,

13) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie uczniow.

§ 38

Do obowigzkéw psychologa/pedagoga nalezy:

1) diagnozowanie srodowiska wychowawczego,

2) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej w odpowiednich
formach,

3) wspolpracowanie z rodzicami ucznidw potrzebujacych szczegdlnej troski
wychowawczej,

4) zabieganie o rozne formy pomocy wychowawczej i materialnej dla uczniow,

5) wspolpracowanie z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniow,

6) wspoOtpracowanie z placowkami wspierajagcymi proces dydaktyczno-wychowawczy
szkoty 1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycznym, w tym
z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

Do obowiazkéw pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspdipraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
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c)

rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych ucznidw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i $rodkoéw

dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich

funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4)

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami,
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.
§39

Do obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1))
2)

3)

4)
5)
6)
7)

gromadzenie, opracowanie 1 udostepnianie zbiordw,

tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczna,
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji bibliotecznej,

odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy biblioteki,

uzgadnianie stanu majatkowego biblioteki i projektowania wydatkow biblioteki

z dyrektorem szkoty.

Zakres wspOlpracy z uczniami:

1)
2)
3)

4)
5)

poradnictwo w wyborach czytelniczych,

pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan,

pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkurséw, olimpiad przedmiotowych
oraz majacym trudnosci w nauce,

informowanie o nowosciach czytelniczych,

angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie.

Zakres wspoOtpracy z nauczycielami:

1))
2)
3)

wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i1 wychowawczym,
informowanie nauczycieli 1 wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
propagowanie nowosci czytelniczych,
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4)

wspoétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw 1 olimpiad.

Zakres wspoOtpracy z rodzicami:

1)
2)
3)

pomoc w doborze literatury,
popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,
informowanie rodzicéw o stanie czytelnictwa uczniow.

Zakres wspotpracy z innymi bibliotekami 1 instytucjami kulturalnymi:

1))
2)
3)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

wspolne organizowanie imprez czytelniczych,
udzial w spotkaniach autorskich, wystawach, kiermaszach,
wymiana wiedzy 1 doswiadczen w pracy z uczniami.

Rozdzial 6. Prawa i obowiazki uczniow
§ 40

Uczen ma prawo do:
zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami,
indywidualizacji pracy na zajgciach edukacyjnych do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
sprawiedliwej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu
zgodnie ze szkolnym systemem oceniania,
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
poszanowania godnosci,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,
korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
podczas zaje¢¢ pozalekcyjnych,
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce oraz korzystania z poradnictwa
psychologiczno — pedagogicznego,
swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty
a takze S$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych
0sob,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz do uczestnictwa

w kotkach zainteresowan dziatajacych w szkole,

11) odpoczynku w czasie przerw mig¢dzy lekcjami oraz przerw $wigtecznych i ferii,
12) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okreslonych odrgbnymi przepisami,

13) uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,

sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

14) zlozenia skargi w przypadku naruszenia jego praw do rzecznika praw ucznia,

15) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postepow,
16) uczestniczenia w projektach edukacyjnych,

17) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych,
18) wsparcia w planowaniu wiasnego rozwoju edukacyjnego.

2.

Uczen ma obowiazek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza:
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1) przestrzegaé zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

2) szanowac i ochrania¢ przekonania i wlasnosci innych osob,

3) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalnos$ci,

4) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne 1 swoich kolegow,

5) dbac o dobro, tad 1 porzadek w szkole,

6) bra¢ aktywny udzial w lekcjach oraz uzupetnia¢ braki wynikajgce z absencii,
prowadzi¢ starannie, systematycznie zeszyty,

7) nie spdznia¢ si¢, nie opuszczaé zaj¢¢ lekeyjnych, kazda nieobecnos¢ usprawiedliwiaé
na piSmie lub w formie elektronicznej u wychowawcy klasy w ciggu 7 dni
po powrocie do szkoty, brak usprawiedliwienia po 7 dniach daje wychowawcy
podstawe¢ do wuznania nieobecno$ci za nieusprawiedliwiong, wychowawca
zobowigzany jest do przechowywania usprawiedliwien przez okres 30 dni,

8) szanowa¢ symbole narodowe, dba¢ o honor szkoty i1 wspotdziata¢ w tworzeniu
jej autorytetu,

9) przestrzegaé przyjetego wizerunku ucznia,

10) na uroczystos$ci i apele (w szczegdlnosci rozpoczgcie 1 zakonczenie roku szkolnego)
uczniowie przychodza w stroju galowym (biata koszula lub bluzka, marynarka,
kamizelka, badZ sweter, spodnie lub spddnica w kolorze granatowym badz czarnym,
nie dopuszcza si¢ bluz z kapturami, napisami lub nakry¢ glowy),

11)w dni, gdy nie obowigzuje strdj galowy, uczniowie chodza ubrani schludnie
1 estetycznie,

12) przestrzega¢ regulaminu pomieszczen szkolnych wynikajacych ze specyfiki
jej przeznaczenia (sale lekcyjne, stotowka, biblioteka, szatnie, sale gimnastyczne),

13) szanowac sprzet szkolny oraz wyposazenie klas 1 innych pomieszczen, za wyrzadzong
szkode odpowiadaja materialnie rodzice ucznia badz ucznidéw, ktorzy ja spowodowali,

14)uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoly s$rodkéw zagrazajacych zyciu
1 zdrowiu,

15) uczniowie nie mogg opuszczaé terenu szkoty podczas przerw,

16) zwolnienie z lekcji moze nastapi¢ wytacznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica,

17)uczniom zabrania si¢ korzystania z telefondw komdrkowych oraz innych osobistych
urzadzen elektronicznych (w tym smartwatchy, tabletow) w czasie trwania zajec
lekcyjnych 1 pozalekcyjnych oraz przerw $rdédlekcyjnych (warunki korzystania
z telefonéw komorkowych zawarte sa w Programie Wychowawczo -
Profilaktycznym).

3. Uczen moze otrzymac nagrode np. za:

1) wyniki w nauce,

2) wzorowg postawe uczniowska,

3) udzial w konkursach na szczeblu szkoty 1 poza szkota,

4) osiggnigcia sportowe,

5) prace na rzecz szkoty i srodowiska.

4. Uczeh moze otrzymac nastgpujace nagrody:

1) pochwale udzielong przez wychowawce lub innego nauczyciela wpisang do dziennika
elektronicznego,
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2) pochwale udzielong przez Dyrektora szkoly wobec ucznidow klasy lub catej szkoty,

3) nagrode Rady Pedagogicznej w formie dyplomu lub listu pochwalnego,

4) nagrode w formie upominku od Rady Rodzicow przyznang na wniosek Rady
Pedagogicznej, Dyrektora, przedstawicieli czy opiekunow organizacji uczniowskiej
1 k6t zainteresowan,

5) wpisanie swojego nazwiska w kronice szkoty,

6) inne.

5. Od nagrody przyznanej przez Dyrektora szkoly przystuguje uczniowi prawo
whniesienia pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy
do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jej udzielenia. Dyrektor rozpatruje sprawe
w terminie 14 dni, moze positkowac si¢ opinig wybranych organdéw szkoty.

6. Uczen moze otrzymaé karg¢ (stosowana kara nie moze naruszaé jego nietykalnosci
1 godnosci osobistej) np.za:

1) niewlasciwy stosunek do obowigzkéw szkolnych, kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

2) nieprzestrzeganie przyjetych form praworzadnego i1 kulturalnego zachowania sie¢
w szkole 1 poza nia,

3) $wiadome niszczenie mienia szkolnego,

4) naruszenie postanowien statutu szkoty.

7. Uczen moze by¢ ukarany:

1) przez nauczyciela:

a) ustnym upomnieniem,

b) uwaga negatywna wpisang do dziennika elektronicznego;

2) przez wychowawce:

a) ustnym upomnieniem,

b) uwaga negatywna wpisang do dziennika elektronicznego,

c) zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych,

d) pozbawieniem funkcji pelnionych w klasie lub w szkole,

e) zakazem reprezentowania szkoly na zewnatrz,

f) pisemng nagang udzielong w porozumieniu z przedstawicielami Rady Pedagogicznej;

3) przez dyrektora:

a) upomnieniem ustnym lub pisemnym,

b) pisemng nagang dyrektora:

- jesli wezesniejsze oddziatywania nie odniosty skutku w postaci poprawy zachowania,

- jesli jednorazowe zachowanie stanowi razace naruszenie obowigzkoéw uczniowskich

wynikajacych ze Statutu,

c) zgloszeniem sprawy na policje,

d) przeniesieniem do innej szkoty za zgoda Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty

w Poznaniu.

- Kare te stosuje si¢ po uprzednim wyczerpaniu kar przewidzianych w punkcie 6 oraz

w przypadku szczegOlnie razacych naruszen regulaminu, zwlaszcza zachowan

zagrazajacych zyciu 1 zdrowiu innych osob.

4) W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu

karalnego na terenie szkoty Ilub w zwigzku z realizacja obowiazku szkolnego
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lub obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze za zgoda rodzicoOw/opiekundéw zastosowac
srodki oddziatywania wychowawczego w postaci:

a)
b)
©)
d)
e)
8.

1
2)
3)

10.
11.
12.

pouczenia,
ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pi§mie,
przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrdcenia stanu poprzedniego,
wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Od kazdej wymierzonej kary uczen moze odwota¢ si¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora w terminie dwoéch dni
od natozenia kary.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoly i1 przewodniczacym Samorzadu
Uczniowskiego, a w szczegélnych przypadkach z powolanymi przez siebie
przedstawicielami Rady Pedagogicznej, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni
1 postanawia:
oddali¢ odwotanie, podajac pisemne uzasadnienie,
odwotac¢ kare,
zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.
Od decyzji podjetej przez Dyrektora szkoly odwotanie nie przyshuguje.
Spory migdzy rodzicami a nauczycielami rozstrzyga Dyrektor szkoty.
Szkota informuje rodzicOw ucznia o przyznane] mu nagrodzie lub zastosowaniu
wobec niego kary.

§ 41
Szkota w miare swoich mozliwo$ci udziela pomocy 1 wsparcia w réznych formach
uczniom, ktérym jest to potrzebne z przyczyn rozwojowych, rodzinnych i losowych.
Pomoc 1 wsparcie, o ktorych mowa w ust. 1 nie narusza uprawnien uczniow
spelniajagcych warunki okres$lone przepisami prawa do pomocy materialnej
o charakterze socjalnym i charakterze motywacyjnym.

Rozdzial 7. Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego uczniow.

§ 42
Statut okresla szczegdtowe warunki i1 sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidow,

z uwzglednieniem powszechnie obowigzujacych przepisoOw o celach i zakresie tego oceniania.

1
2)

§ 43
Ocenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia,
zachowanie ucznia.
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu i postgpéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej 1 realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe, oraz formulowaniu oceny.
Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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1))
2)
3)
4)

5)

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

1

2)

)

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre§lonych
w Statucie Szkoly.
Ocenianie ma charakter wspierajacy rozwoj ucznia i shuzy: monitorowaniu postepow
ucznia, udzielaniu informacji zwrotnej, motywowaniu do dalszej pracy, planowaniu
indywidualnego rozwoju ucznia.
§ 44

Cele oceniania:
informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie,
udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
zwrotnej o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢ oraz wskazéwek do
samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,
ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole,
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych,
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajgé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasytikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1 zachowaniu oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

§ 45
Ocenianie odbywa si¢ w ciggu dwoch potroczy:
I potrocze — od 1 wrzesnia do 31 stycznia (bez wzgledu na termin ferii zimowych),
IT potrocze — od 1 lutego do ostatniego dnia roku szkolnego.
Nauczyciele w pierwszym tygodniu zaje¢ informujg ucznidw, a wychowawcy
na pierwszym spotkaniu rodzicow o:
wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych $rédrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz
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sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw, ktore dostgpne sg na stronie

internetowej szkoty.

2) warunkach 1 trybie wuzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

3) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

4) warunkach 1 trybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciel przedmiotu i wychowawca klasy zapisuja w dzienniku informacje

0 przebytej rozmowie z uczniami na temat wymagan edukacyjnych i zasad oceniania.

4. Wychowawca klasy zapisuje w Karcie spotkan z rodzicami informacje o zapoznaniu
rodzicoéw z wymaganiami edukacyjnymi i zasadami oceniania.

5. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna prawnego na zebraniu, wychowawca
informuje o wymaganiach edukacyjnych 1 zasadach oceniania wiadomoscig przez

e - dziennik.

§ 46

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia.

Przy ocenie uczniéw z niepelnosprawno$ciami i ucznidéw z opiniami z publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej poradni specjalistycznej
uwzglednia si¢ ich zaangazowanie, indywidualne mozliwos$ci oraz predyspozycje, a takze
wplyw posiadanych zaburzen i dysfunkcji na zachowanie ucznia.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym klasyfikacji $rodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

§ 47

1. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow. Rodzice sa informowani
o: efektach uczenia si¢ osigganych przez ucznia, postepach w realizacji projektow
edukacyjnych, wynikach oceniania wspierajagcego rozwdj ucznia.

2. Sprawdzone 1 ocenione przez nauczyciela prace pisemne i kartkowki uczniowie otrzymujg
do domu celem poinformowania rodzicow w ciggu 14 dni od daty pisania pracy kontrolne;j
(nie wliczajac dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych i czasu choroby
nauczyciela).

3. Nauczyciel uzasadniajac ocen¢ odnosi si¢ do stopnia opanowania wymagan edukacyjnych
oraz aktywnos$ci ucznia. Uzasadnienie oceny moze mie¢ forme¢ informacji ustnej lub
pisemnej. Na  prosbe  rodzicow  lub  ucznia  zlozong na  piSmie
w sekretariacie, nauczyciel ustalajacy ocene, pisemnie jg uzasadnia w ciggu 7 dni.

§ 48

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ praktyczno —
technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
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oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury
fizyczne;j.

§49

Przy ocenianiu projektow edukacyjnych uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

zaangazowanie ucznia, wspotprace w grupie, samodzielno$¢ dziatania, kreatywnos$¢, sposob
prezentacji rezultatow 1 osiggnigte efekty uczenia sie.

§ 50
Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w programie edukacyjno - terapeutycznym,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania,

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczna w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego —
na podstawie tej opinii.

§51

1. Dyrektor szkoty zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego w trybie i na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i stuchaczy w szkotach publicznych.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo
,,Zwolniona”.

§52

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajgeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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1.
1)
2)
3)

4)

5)

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.
§53

Mozliwe sg nastepujace formy sprawdzania wiedzy 1 umiejetnosci:
formy ustne (odpowiedzi, aktywnos$¢, recytacja, wypowiedzi na zadany temat),
formy pisemne (prace klasowe, sprawdziany, kartkowki, testy, prace dodatkowe,
projekty, dyktanda, wypowiedzi pisemne),
formy posrednie migdzy ustng a pisemng (prezentacja samodzielnie wyszukanych
informacji),
formy praktyczne (np. obstuga komputera, postugiwanie si¢ mapa, konstruowanie,
wykonywanie roznych przedmiotéw zgodnie z instrukcja, prace plastyczne) oraz
formy sprawnosciowe (np. ¢wiczenia fizyczne),
formy zabawowe (aktywne uczestnictwo w zabawach, grach dydaktycznych).

§ 54

W klasach I - III dopuszcza si¢ nastepujace formy oceniania §rodrocznego:

1)

2)

3)

stowne (pochwala, motywowanie do zwickszonego angazowania si¢ w proces uczenia
51¢),

pisemne (pisemne informacje o postgpach ucznia zapisywane w dzienniczku
lub umieszczane np. na tescie, w ¢wiczeniach, zeszycie),

literowe, cyfrowe zgodne z poszczegdlnymi poziomami kompetencji jako komentarz
do podziatu procentowego uzyskanych punktow ze sprawdzianow i testow

Poziom kompetencji llos¢ zdobytych

Litera P ] punktéw %

W Wysoki 100%

BD Bardzo dobry 99 - 87

D Dobry 86 -73

P Podstawowy 51-172

K Konieczny 31-50

PK Ponizej koniecznego 0-30
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§55
1. W klasach IV — VIII obowiazuja nastepujace zasady oceniania:
1) cyfrowe (w skali sze$ciostopniowe;))

Celujacy 6
Bardzo dobry 5
Dobry 4
Dostateczny 3
Dopuszczajacy 2
Niedostateczny 1

2) punktowe (testy, sprawdziany),

3) werbalne (ustne informacje nauczyciela),

4) opisowe (notatka w zeszycie napisana przez nauczyciela),

5) ikonograficzne (za pomocg znakow ,,+7, ,.-”).

2. Dopuszcza si¢ stosowanie opracowanych przez nauczyciela zréznicowanych form
oceniania biezacego w zaleznosci od rodzaju ocenianej pracy, ktorych kryteria jest
zobowigzany posiada¢ we wilasnej dokumentacji do wgladu dyrektora szkoly oraz
udostepni¢ na stronie internetowej szkolty www.sp12.net.pl.

§ 56

1. Z przedmiotéw: wychowanie fizyczne, technika, zaje¢cia praktyczno — techniczne,

plastyka oraz muzyka dopuszcza si¢ nieprzygotowanie ucznia do lekcji, co odnotowuje si¢

w dzienniku lekcyjnym symbolem ,,NP”.

2. Pisemne sprawdziany odbywac¢ si¢ beda zgodnie z wymaganiami podstawy

programowej kazdego przedmiotu.

3. W przypadku choroby uczen moze pisa¢ sprawdzian po powrocie do szkoty

w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

4. Prace klasowe 1 sprawdziany zapowiada si¢ z tygodniowym wyprzedzeniem.

5. W tygodniu nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz 3 sprawdziany lub prace klasowe.

Uczniowie mogg pisa¢ tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia.

6. Kartkowki, ktore obejmujg materiat z trzech ostatnich lekcji sa zapowiadane.

7. W ciagu jednego dnia nie mozna przeprowadzi¢ wigcej niz 2 kartkowki.

8. Dla prac pisemnych ustala si¢ nastepujace zasady ich oceniania:

0% - 34% ocena niedostateczna
35% - 54% ocena dopuszczajagca
55% - 74% ocena dostateczna
75% - 89% ocena dobra

90% - 99% ocena bardzo dobra
100% ocena celujaca.

9. W ocenianiu biezacym mozliwe s3 pewne odmienno$ci wynikajace zaréwno

ze specyfiki przedmiotu, indywidualnych koncepcji dydaktycznych nauczyciela, jak

1 potrzeb danego oddziatu, pod warunkiem przestrzegania ogélnych przepisow

rozporzadzenia.
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10. Poprawa ocen jest dobrowolna. Uczen ma prawo do poprawy (jeden raz) kazdej oceny
i kazdego dziatania w terminie dwoch tygodni. Uczen moze poprawi¢ oceny biezace

w umdéwionym z nauczycielem terminie, po uzgodnieniu formy poprawy.
11. Uczen nie ma mozliwoSci poprawiania ocen na tydzien przed klasyfikacja.

1.

1
a)

b)

c)

2)
a)
b)
c)
d)

§57

O poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia oraz o jego zachowaniu nauczyciel
informuje rodzicow poprzez:
kontakty bezposrednie:
zebrania ogodlnoszkolne, w okresie zagrozenia epidemicznego przeprowadzane
na platformie Teams,
zebrania klasowe tzw. wywiadoéwki (przynajmniej dwa razy w ciggu roku szkolnego),
w okresie zagrozenia epidemicznego przeprowadzane na platformie Teams,
spotkania indywidualne z nauczycielami i wychowawcg po wczesniejszym umowieniu
sig,
kontakty posrednie:
wiadomosci przez e-dziennik;
rozmowy telefoniczne;
korespondencje listowa;
»Zeszyt do korespondencji z rodzicami” jako alternatywny sposob komunikowania si¢
po uprzednim ustaleniu wychowawcy z rodzicami.

§ 58
Klasyfikacja s$rodroczna polega na okresowym podsumowaniu o0siggnigé
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu - wedlug skali okre§lonej w statucie
szkoty - $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych zzaje¢ edukacyjnych i $rédrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoly podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnige¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych izachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena opisowa klasyfikacyjna w klasach I-III z zajeé
edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub
rozwijaniem uzdolnien.
Nauczyciel wychowawca w klasach I-III informuje o przewidywanej ocenie rocznej
na cztery tygodnie przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej w oparciu
0 ponizszg tabelg:
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Nazwisko i imie ucznia .......cccvveviviiiiieiininniniannes

Stopien (czestos¢) wystepowania:
Obszar zachowan BN N S W | BW
E Zdyscyplinowanie i przestrzeganie ustalen
umiennos$¢ i koncentracja w uczeniu si¢
< Sumi ik . o
% Samodzielno$¢ w wykonywanych zadaniach
5 Pozytywne relacje z innymi i wlasciwe wyrazanie opinii
<Nt Aktywne wspolpracowanie w zespole i na rzecz zespolu
Opanowanie emocji w sytuacjach trudnych i stosowanie
negocjacji
POZIOMY
=
% Umiejetnosci ucznia 9 -
o z 35 K P D | BD 2
g - i z
- g
- ,
~ S WypowiedZ ustna
N} ot
=S i
8 =2 Czytanie
= % Pisanie
= - . .-
- Q Umiejetnosci matematyczne
—
2| Wiadomosci ogolne o srodowisku
Wskazéwki do dalszej pracy:
data: wychowawca:

5. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klas I-III szkoty podstawowej w trybie 1 na zasadach okreslonych
w art. 440 ust. 2 uoso.

1)
2)
3)
4)
5)

Klasyfikacja roczna,

poczawszy od klasy IV

szkoly podstawowej, polega

na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug nastgpujace;j skali:

stopien celujacy — 6 (skrot — cel),
stopien bardzo dobry — 5 (skrét — bdb),
stopien dobry — 4 (skrot — db),

stopien dostateczny — 3 (skrot — dst),
stopien dopuszczajacy — 2 (skrot — dop),




6) stopien niedostateczny — 1 (skrot — ndst).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa: celujacy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest: niedostateczny.

7. Na zakonczenie 1 poétrocza nauki nauczyciele wystawiaja oceng¢ S$rodroczng
w e-dzienniku dwa dni robocze przed zebraniem rady pedagogiczne] w sprawie
klasyfikacji. Nie poprzedza jej ocena przewidywana $rodroczna.

8. Powinnoscig rodzicoOw jest systematyczne kontrolowanie oraz sprawdzanie na biezaco
informacji od dyrektora szkoly i nauczycieli pojawiajacych si¢ w e-dzienniku.

§59

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyijne,
a §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy,
po zasiggnigciu opinii nauczycieli (poprzez analiz¢ wpisow w dzienniku) 1 uczniow
danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. W oddziale integracyjnym $rodroczng i1 roczng ocen¢ klasyfikacyjng z zajgé
edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiggnigciu opinii
nauczyciela zatrudnionego w celu wspodtorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

3. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego lub poprawkowego.

§ 60

1. Zachowanie ucznia w szkole i poza szkolg podlega §rodrocznej 1 rocznej ocenie, ktorej
celem jest:

1) ksztaltowanie postawy uczniow zgodnej z celami wychowania,

2) aktywizowanie ucznidw w procesie wychowania oraz motywowanie potrzeby
doskonalenia wlasnego postgpowania,

3) wdrazanie do samooceny,

4) wyrazanie opinii o stopniu przestrzegania przez ucznidéw norm postgpowania.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
w statucie szkoly.

3. Ocena zachowania uwzglednia podstawowe obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia,

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom
szkoty,

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdj i zaangazowanie w realizacje
celow rozwojowych,

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nia,

5) dbatos¢ o kulture jezyka,

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

7) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi,

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,
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9)

wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.
5. W klasach I — III ocena zachowania §rddroczna 1 roczna jest oceng opisowa. Uczen
jest oceniany w poszczegoOlnych obszarach zachowan wg skali w zataczonej tabeli:
rola o . s p. "
Rl skala — stopier czestosci wystepowania
przez oceniany obszar zachowan bardzo nigki niski Zredni wysoki bardzo wysoki
dziecko w BN N § W BW
szkole
4 Zdyscyplinowanie i przestrzeganie ustalen o ey roaii nie e B0
(regulamindw, zasad gier i zabaw) e
Sumiennoséé i koncentracja w uczeniu sig )
uczen 2. (rzetelny stosunek do nauki, skoncentrowanie, uwainosc brak rzadko z;,:; zwykle zwsze
podczas pracy)
3. Samodzielnoéé‘w wykonywanych zadaniach e . nie D e,
(podejmowanie prob samodzielnych, ,radzenie sobie”) s
Pozytywne relacje zinnymi i wlasciwe wyrazanie opinii ]
4. (otwartose, szacunek, kolezenskose, uczynnose, empatia, nie potrafi rzadko Z;_:ZE awykle zawsze
akceptowalny sposob wyrazania wlasnego zdania)
:;:fﬁ:i‘ 5 Aktywne wspéipracc}n{uaniew zg§qugi na rzecz zespotu PR — _mie S— —
(aktywnose, ugodowosc, inicjatywa) s
zespofu
Opanowanie emocji w sytuacjach trudnych
6. i stosowanie negocjal:ji nie potrafi rzlar:::| i wykle ZEWSZE
) (stabilnos¢ emocji, stosowanie pokojowych metod rozstrzygania trudnoc) | e
konfliktow)
6. Poczawszy od klasy IV ocene zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
7. Kryteria uzyskania poszczegolnych ocen zachowania:
1) ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:
a) przestrzega praw i obowigzkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly,
b) przestrzega zasad zawartych w regulaminach szkolnych,
c) przestrzega zasad kulturalnego zachowania (uzywa zwrotow grzecznosciowych,
dba o czysto$¢ osobista, estetyke swojego ubioru 1 wygladu, dba o kultur¢ stowa
1 dyskusji),
d) jest przykladem w systematycznym 1 punktualnym uczeszczaniu do szkoty
(nie ma spoznien),
e) jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,
f) wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajec,
g) wywiazuje si¢ z powierzonych obowigzkow,
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h)

i)
3

k)
D

m)
n)
0)

p)
2)
a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)
i)
j)

k)
D

n)
0)
3)
a)
b)
c)

d)
e)

g)
h)

inicjuje 1 bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty i1 §rodowiska, jest aktywny
spotecznie,

szanuje mienie osobiste i spoteczne,

wykazuje si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow,

szanuje innych, w tym nauczycieli, uczniow i pracownikéw szkoty,

ma wiasciwy stosunek do 0sob z niepetnosprawnosciami,

reaguje na przejawy zla,

pomaga innym,

zgodnie z zainteresowaniami bierze udziat w konkursach oraz zawodach sportowych
szkolnych i pozaszkolnych, osiagajac sukcesy,

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega praw 1 obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

przestrzega zasad zawartych w regulaminach szkolnych,

przestrzega zasad kulturalnego zachowania (uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,
dba o czysto$¢ osobistg, estetyke swojego ubioru i wygladu, dba o kulture stowa
1 dyskus;ji),

bardzo rzadko spdznia si¢ na lekcje,

jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

wiasciwie zachowuje si¢ podczas zajec,

wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

bierze udzial w pracach na rzecz klasy, szkoty 1 §rodowiska,

szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

wykazuje si¢ szacunkiem dla wilasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow,

szanuje innych, w tym nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

ma wlasciwy stosunek do 0sob z niepetnosprawnosciami,

reaguje na przejawy zla,

pomaga innym,

zgodnie z zainteresowaniami bierze udzial w konkursach oraz zawodach sportowych.
ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega praw i obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly,

przestrzega zasad zawartych w regulaminach szkolnych,

przestrzega zasad kulturalnego zachowania (uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych,
dba o czysto$¢ osobista, estetyke swojego ubioru i wygladu, dba o kulture stowa
i dyskusji),

sporadycznie spoznia si¢ na lekcje,

jest przygotowany do zaje¢¢ lekcyjnych,

wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajec,

wywiazuje si¢ z powierzonych obowiazkow,

uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

szanuje mienie osobiste i spoteczne,
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7

k)
)
m)
n)
4)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

J)
k)
5)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

)
k)
D
m)
6)
a)
b)
©)
d)
e)
f)

g)
h)

wykazuje si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow,

szanuje innych, w tym nauczycieli, uczniéw i pracownikoéw szkoty,

ma wlasciwy stosunek do oséb z niepelnosprawnosciami,

reaguje na przejawy zla,

pomaga innym.

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

przestrzega praw i1 obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoly,

przestrzega zasad zawartych w regulaminach szkolnych,

stara si¢ by¢ kulturalny 1 dba¢ o wyglad zewngtrzny,

regularnie spdznia si¢ na lekcje,

zwykle jest przygotowany do zaje¢ lekcyjnych,

wlasciwie zachowuje si¢ podczas zajec,

zwykle wywigzuje si¢ z powierzonych obowigzkow,

szanuje mienie osobiste 1 spoteczne,

wykazuje si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji 1 kultury
innych narodow,

szanuje innych, w tym nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
ma wlasciwy stosunek do 0sob z niepelnosprawnosciami.

ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

nie zawsze przestrzega praw i obowiazkow ucznia zawartych w Statucie Szkoty,
nie zawsze przestrzega zasad zawartych w regulaminach szkolnych,
odznacza si¢ niskg kulturg w szkole i poza nia,

czesto spoznia si¢ na lekcje,

przeszkadza w prowadzeniu zajec,

lekcewazy polecenia nauczycieli,

nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

niszczy mienie osobiste i spoleczne,

nie wykazuje si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow,

nie szanuje innych, w tym nauczycieli, uczniow 1 pracownikoéw szkoty,

ma niewtasciwy stosunek do osob z niepelnosprawnosciami,

demonstruje swoje nicodpowiednie zachowanie dajac zly przyktad innym,
ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionych wykroczen — obarcza nimi innych.
ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

nie przestrzega praw i obowigzkoéw ucznia zawartych w Statucie Szkoty,

nie przestrzega zasad zawartych w regulaminach szkolnych,

odznacza si¢ bardzo niska kulturg osobista w szkole 1 poza nia,

stale spdznia si¢ na lekcje,

przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

lekcewazy polecenia nauczycieli,

nie uczestniczy w zyciu klasy 1 szkoty,

niszczy mienie osobiste i spoleczne,
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i)
3
k)
D

nie wykazuje si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury
innych narodow,

nie szanuje innych, w tym nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,

ma niewtasciwy stosunek do 0sob z niepetnosprawnosciami,

zachowuje si¢ w sposoOb razacy, niezgodny z regulaminami szkolnymi,

m) ktamie, nie przyznaje si¢ do popetnionych wykroczen - obarcza nimi innych,

n)
0)
p)
q)
r)

wchodzi w konflikt z prawem,
popehnia kradzieze i rozboje,
uzywa $rodkow odurzajacych,
pali papierosy,
pije alkohol.
§ 61

Tryb postepowania przy wystawianiu oceny zachowania w klasach IV — VIII.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow
1 ich rodzicow o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Jawng ocen¢ zachowania wystawia wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na cztery tygodnie przed rada
klasyfikacyjng oraz zebraniu opinii uczniow danej klasy i samooceny ucznia.
Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie nauczycieli uczacych w danym zespole
klasowym celem skonsultowania proponowanej oceny zachowania. Przy wystawianiu
oceny wychowawca moze wzig¢ pod uwage szczeg6lne sytuacje rodzinne, zdrowotne,
losowe ucznia.

Oceny zachowania powinny by¢ wystawione pod koniec kazdego semestru w oparciu
o przyjete kryteria zawarte w szczegoétowych warunkach sposobu oceniania
wewnatrzszkolnego.

O przewidywanej obnizonej ocenie zachowania ucznia (ponizej oceny poprawnej),
uczen i jego rodzice powinni by¢ poinformowani przez wychowawce na cztery
tygodnie przed posiedzeniem rady klasyfikacyjne;.

Wychowawca klasy 1 inni nauczyciele s3 zobowigzani do odnotowywania
pozytywnych 1 negatywnych informacji o zachowaniu ucznia w e-dzienniku
w zakladce ,,Notatki — uwagi o uczniach”.

Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania Iub opinii publicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Od proponowanej przez wychowawce oceny zachowania moga wnie$¢ zastrzezenia
cztonkowie rady pedagogicznej. Wychowawca po rozpatrzeniu wnioskow rady
pedagogicznej, ustala ostateczng ocen¢ z zachowania.
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§ 62

Egzamin klasyfikacyjny.

1)

2)

3)

4)

a)
b)

5)

6)

7)

8)

9

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgc
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu jego nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na nie w szkolnym planie nauczania.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na pisemny wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci lub na pisemny wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze
wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

realizujgcy na podstawie odrgbnych przepisow indywidualny tok lub program nauki:
uczen spetniajagcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

Z pisemng prosbg o wyrazenie zgody na egzamin klasyfikacyjny uczen lub rodzice
ucznia, zwracaja si¢ do dyrektora szkoly nie pdzniej niz w przeddzien
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne zakres treSci obowigzujacy na egzaminie
klasyfikacyjnym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu. Rodzice ucznia potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww.
egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Terminy egzaminoéw klasyfikacyjnych, uzgodnione z uczniem i jego rodzicami,
wyznacza dyrektor szkoty, z tym, Ze nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W skitad komisji do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych dla uczniow
szkoly, ktérzy zdaja egzaminy klasyfikacyjne z powodu:

1. usprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia,

2. nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci ucznia za zgodg rady pedagogiczne;,

3. realizacji przez ucznia indywidualnego toku nauki,

wchodza:

a)dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same badz pokrewne zajgcia edukacyjne.

10) Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

11) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajgé

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
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12) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
—rodzice ucznia.

13) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

14) Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno -
technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

15) Z egzaminu  klasyfikacyjnego  sporzadza  si¢  protokél,  zawierajacy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16) Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwig¢zlag informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17)Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego umozliwia si¢ wglad do pracy
pisemnej ucznia w terminie 2 dni po przeprowadzeniu egzaminu.

§ 63
Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci — wynikajacy z rozporzadzenia MEN
w sprawie ocenienia, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach

publicznych.

1) Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno - wychowawczych.

2) W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powoluje komisje,
ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem sprawdzianu
z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ praktyczno — technicznych oraz
wychowania fizycznego ma on przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych,

c) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow,
w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
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3)

4)

a)

b)

5)

6)

7)

8)
a)

Sprawdzian w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych oraz
glosowanie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania przeprowadza
si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodzg:
w przypadku rocznej oceny klasytikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji,

— wychowawca oddziatu,

— nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

— pedagog szkolny,

— psycholog szkolny,

— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

— przedstawiciel rady rodzicow.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Dyrektor szkoly przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne zakres tresci obowiazujacy na egzaminie
sprawdzajagcym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu. Rodzice ucznia potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww.
egzamin.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

— nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byl przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,
— termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiej¢tnosci,

— 1mig¢ i nazwisko ucznia,

— zadania sprawdzajace,

— ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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9) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia oraz zwig¢zla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— 1imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,

— 1mi¢ 1 nazwisko ucznia,

— wynik glosowania,

— ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10) Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego umozliwia si¢ wglad do pracy
pisemnej ucznia w terminie 2 dni po przeprowadzeniu egzaminu.

11) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

12) Przepisy ust. 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 64
Egzamin poprawkowy.

1) Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskal negatywna ocen¢ klasyfikacyjna z jednych albo dwobch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego
z tych zajec.

2) Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno — technicznych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

3) Dyrektor szkoty przekazuje uczniowi i jego rodzicom ustalony przez nauczyciela
prowadzacego dane zajgcia edukacyjne zakres treSci obowigzujacy na egzaminie
poprawkowym niezwlocznie po podjeciu decyzji lub informacji o jego
przeprowadzeniu. Rodzice ucznia potwierdzaja otrzymanie zakresu materialu na ww.
egzamin.

4) Termin egzaminu poprawkowego, wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza
si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5) Dla przeprowadzenia egzaminu poprawkowego dyrektor powotuje komisje
w sktadzie:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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6) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu
w pracach komisji egzaminacyjne] na wiasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoty w sktad komisji powotuje jako
osobg¢ egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokél zawierajgcy
w szczegblnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji,

¢) termin egzaminu poprawkowego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia.

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8) Do protokotu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwi¢zlg informacje o jego ustnych
odpowiedziach oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

9) Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego umozliwia si¢ wglad do pracy
pisemnej ucznia w terminie 2 dni po przeprowadzeniu egzaminu.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

11) Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

12) Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciagu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢é
edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg realizowane
w klasie programowo wyzszej.

§ 65

Warunki 1 tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz zachowania.

1) Uczen lub jego rodzice moga w formie pisemnej ztozy¢ do dyrektora szkoty wniosek
z uzasadnieniem o umozliwienie podwyzszenia oceny z danych zaj¢¢ edukacyjnych
lub zachowania w terminie do 7 dni od dnia otrzymania propozycji przewidywanych
ocen rocznych.

2) Po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku przez dyrektora szkoty:

a) w sytuacji wniosku o umozliwienie podwyzszenia oceny z danych zajgé
edukacyjnych, uczen przystepuje do sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci
obejmujacego zakres materiatu z calego roku szkolnego,

b) egzamin sklada si¢ z czgdci pisemnej 1 ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, informatyki, techniki, zaje¢ praktyczno - technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen
praktycznych,
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3)

4)

a)

b)

S)

6)

7)
a)
b)
c)

d)

8)

9)

w sytuacji wniosku o umozliwienie podwyzZszenia oceny zachowania komisja
przeprowadza analizg zasadno$ci wystawienia proponowanej oceny.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami. Sprawdzian
przeprowadza si¢ nie pdzniej niz na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady
pedagogiczne;.
W sktad komisji wchodza:
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

— nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

— nauczyciel z danej szkoty, prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne,
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy wtej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— pedagog szkolny.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracach komisji egzaminacyjnej na wilasng prosb¢ lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor szkoly powotuje jako osobe
egzaminujgca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania nie moze by¢ nizsza od proponowanej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
sktad komisji,
termin sprawdzianu/analizy proponowanej oceny zachowania,
zadania (pytania) sprawdzajace (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych),
wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢ (w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych),
analiz¢ zasadno$ci wystawienia oceny zachowania (w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania).
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia izwigztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.
Uczef, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, jednak nie podzniej niz dzien przed radg
pedagogiczng klasyfikacyjna.
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1.

§ 66

. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym

do klasy programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna
moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.
W wyjatkowych przypadkach, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-11I szkoly podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu
po zasiggni¢ciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia
po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych (religii lub etyki) srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j
4,75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
Ucznia z niepetnosprawnosciag umystowa w stopniu umiarkowanym lub znacznym
promuje do klasy programowo wyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia
zawarte w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
Laureaci konkursow przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim z zakresu jednego z przedmiotéw objetych egzaminem
osmoklasisty (tj. jezyka polskiego, matematyki, jezyka obcego nowozytnego)
sg zwolnieni z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rOwnoznaczne
z uzyskaniem z danej czesci egzaminu najwyzszego wyniku i celujacej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z danego przedmiotu.

§ 67
Uczen konczy szkote podstawowa:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal pozytywne roczne oceny

klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec,

2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty,

2.

Uczen szkoty podstawowej, ktory nie spetnit warunkoéw, o ktorych mowa w ust.1
pkt.1

1 2 powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowej i przystepuje do egzaminu w roku
szkolnym, w ktorym powtarza klase.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych S$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocen¢ zachowania.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia zniepelnosprawnoscia umystowg w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
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najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno- terapeutycznym.
§ 68
Szczegdtowe warunki sposobu oceniania wewnatrzszkolnego beda podlegaty
ewaluacji. O zmianach uczniowie 1 rodzice zostang powiadomieni na poczatku kazdego
nowego roku szkolnego.

Rozdzial 8. Postanowienia koncowe

§ 69
Statut wchodzi w zycie z dniem 14 wrze$nia 2026 .
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